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3cruitment B.V. (“3recruitment” of “wij”) is verantwoordelijk voor de verwerking van jouw
persoonsgegevens (verwerkingsverantwoordelijke). Met deze privacyverklaring informeren wij jou
over deze verwerking en welke rechten je daarbij hebt.

Wij helpen organisaties binnen de overheid om mensen toe zoeken voor vaste en tijdelijke functies.
Daarnaast helpen we mensen bij het zoeken van dergelijke functies. Om dat te doen verwerken wij
jouw persoonsgegeven als je je bij ons aanmeldt. Wij kunnen dan op zoek gaan naar een geschikte
functie voor jou of, als je je aanmeldt voor een specifieke functie, kunnen wij met deze potentiéle
opdrachtgever of werkgever beoordelen of er een match is. Wij geven hierna een beschrijving van de
verwerking van persoonsgegevens en ook welke rechten je hebt.

Verwerkingen

We verwerken de volgende gegevens van jou: achternaam, voorna(a)m(en), geboortedatum,
woonadres, en een curriculum vitae met daarin jouw werkervaring en kwaliteiten zoals jij die aan ons
hebt verstrekt.

Er zijn drie situaties waarin we jouw gegevens verwerken.

1. Je verstrekt jouw gegevens omdat je wil dat wij op zoek gaan naar een geschikte vaste of tijdelijke
functie voor jou.

2. Je verstrekt jouw gegevens omdat je geinteresseerd bent in een specifieke functie die wij
aanbieden.

3. Je hebt met je huidige werkgever afgesproken dat wordt gezocht naar een geschikte tijdelijke
functie bij een opdrachtgever aan wie je door je huidige werkgever wordt uitgeleend.

Wij vragen je toestemming om jouw persoonsgegevens te bewaren om daarmee op zoek te gaan
naar een functie voor jou, waarbij 3cruitment deze gegevens verstrekt aan potentiéle werkgevers of
opdrachtgevers.

We bewaren je gegevens totdat je jouw toestemming weer intrekt. We zullen je periodiek
(tweejaarlijks) per e-mail erop wijzen dat wij jouw gegevens verwerken en dat je jouw toestemming
elk moment kunt intrekken.

Toestemming

Zoals je ziet verwerken we uitsluitend gegevens van jou als we daarvoor jouw toestemming hebben
gekregen. Zonder jouw toestemming kunnen we geen opdrachtgevers of werkgevers met jou
matchen. Je kunt elk moment de door jou gegeven toestemming intrekken, waarna we onmiddellijk
de verwerking staken en jouw gegevens verwijderen. Deze intrekking doet geen afbreuk aan de
rechtmatigheid van de verwerking op basis van de toestemming vdér de intrekking daarvan. Je kunt
je toestemming intrekken door een e-mail te zenden naar info@3cruitment.nl.
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Delen met derden

Als je ons hiervoor toestemming hebt gegeven delen we jouw gegevens met potentiéle werkgevers
of opdrachtgevers.

Daarnaast verwerken we jouw gegevens met recruitmentsoftware waarbij de leverancier van de
software jouw gegevens in opdracht van ons verwerkt. Datzelfde geldt ook voor de door ons
gebruikte kantoorautomatisering en de leverancier daarvan. Met deze leveranciers hebben we een
zogenaamde verwerkersovereenkomst gesloten.

Gegevens inzien, aanpassen of verwijderen

De AVG biedt aan jou rechten, die je onder bepaalde voorwaarden kunt uitoefenen. Zo heb je het
recht om ons te vragen of wij jouw persoonsgegevens verwerken om vervolgens deze in te zien, te
corrigeren of te laten verwijderen. Ook kunt je recht hebben op zogenaamde
gegevensoverdraagbaarheid. Dat betekent dat je bij ons een verzoek kunt indienen om de
persoonsgegevens die 3cruitment verwerkt in een computerbestand naar een andere, door jouw
genoemde organisatie, te sturen. Ten slotte, heb je de mogelijkheid om de verwerking van jouw
persoonsgegevens te beperken. Je kunt de hiervoor genoemde verzoeken of een verzoek om meer
informatie over jouw rechten sturen naar info@3cruitment.nl.

Klachten

Als je klachten hebt over de wijze hoe wij jouw persoonsgegevens verwerken dan horen wij dat
graag. Je hebt daarnaast de mogelijkheid om een klacht in te dienen bij de Autoriteit
Persoonsgegevens (https://autoriteitpersoonsgegevens.nl).

Contactgegevens
3cruitment B.V.
Zeedijk 9,

1153 PJ Zuiderwoude

info@3cruitment.nl
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